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法人名 
 

株式会社ふくろうサポート 
代表者 

 

落合 美智子 
 法人・ 

事業所 

の特徴 

全ての人が平等でありそれぞれに価値ある存在であること、人としての尊厳を有している

ことを基本に、各事業所毎に介護計画に基づいて、その人らしい日常生活を送れる様に支援

している。地域のなかの事業所として、地域の中で頼もしい存在として認識されている。 
事業所名 

 

ふくろうの家 
管理者 

  

奥  知佳 

運営推進会議での評価 実施日 2016 年  10 月  28 日  
 

出席者 
市区町村職員 知見を有するもの 地域住民・地域団体 利用者 利用者家族 地域包括支援ｾﾝﾀｰ 近隣事業所 事業所職員 その他 合計 

1 人 0 人 3 人 0 人 0 人 1 人 2 人 5 人 1 人 13 人 

 

項  目 前回の改善計画 前回の改善計画に対する取組み・結果 意見 今回の改善計画 

Ａ．事業所自己評価の 

確認 

    スタッフが率直に、真剣に考

えていることが伝わっている。 

常勤のスタッフ全員で、事業所評

価に取り組んでいるので、この状況

を次につなげて行く。 

Ｂ．事業所の 

しつらえ・環境 

   特に意見はなかったがそう思

うという回答であった。 

 特に改善点はなかったが、清潔で

居心地がいい空間になっているの

で、この状態を維持して行く。 

Ｃ．事業所と地域の 

かかわり 

   地域の中の事業所として知ら

れ地域のおまつり、防災訓練等

スタッフは参加して交流してい

る。 

 地域とのかかわりは、運営推進会

議のメンバー（民生委員、町内会）

をきっかけとして交流して行く。 

Ｄ．地域に出向いて 

本人の暮らしを 

支える取組み 

   町会の会議に代表が出席して

いる。 

利用者の散歩外出の機会が少ないの

で「おでかけ表」などをつくって、

どなたでも外出出来る機会を作るこ

とを検討したい。 

Ｅ．運営推進会議を 

活かした取組み 

   今まで運営推進会議でどのよ

うな意見がでたか知りたいの

で、会議録を見せて欲しい。 

 運営推進会議で出た意見を事業所として

改善計画として取り組んで行く。情報の共

有にては連各ノート、申し送りノートに記

入し、スタッフ全員が確認し、サイン確認

月日を記入する。 

Ｆ．事業所の 

防災・災害対策 

   事業所の防災訓練に地域の方

が参加し、地域の防災訓練に事

業所のスタッフが参加し相互交

流が出来ている。 

 事業所の年間防災訓練計画に掲載

し、地域の防災訓練の予定も事業所

の年間計画に表示するなどして相互

交流する。 

 


